EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere schimbarile legislative din ultimii ani in
domeniul salarizarii bugetarilor, s-a constatat ca aplicarea nu a fost
intocmai unitara, in institutiile publice salarizate in baza legilor cadru.

Salarizarea a fost facuta inainte de 2009 in baza mai multor acte
normative, iar incepand cu data de 31.12.2009 a intrat in vigoare
Legea 330 din 2009 in vederea salarizarii unitare.

Incepand cu data de 01.01.2010 au fost stabilite unele drepturi
salariale prin introducerea acestora ca sume compensatorii sau
eliminate cu totul din vechile reglementari.

Incepand cu data de 01.01.2011 a intrat in vigoare Legea 284
din 2010 prin care s-a reglementat din nou stabilirea salariilor si a
veniturilor din domeniul bugetar.

In paralel a aparut un nou act normativ respectiv Legea 285 din
2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice prin care s-a stabilit ca platile compensatorii se vor platii in
continuare in situatia in care se lucreaza in aceleasi conditii.

La fiecare moment incepand cu decembrie 2009 s-a considerat
de catre o mare parte dintre angajatorii din sistemul bugetar si de
catre sindicate ca nu s-a schimbat nimic in conditiile de lucru, daca
salariatul a lucrat in 2009 la un loc de munca iar in 2010 la acelasi loc
de munca, nu se schimba nimic chiar daca unele drepturi dispareau in
baza noilor reglementari si se puteau acorda plati compensatorii.

In aceleasi reglementari s-a stabilit ca unele niveluri de sporuri
scadeau incepand cu data de 01.01 2010 si respectiv cu data de
01.01.2011 si 01.01.2012, legislatia fiind ambigua in sensul platilor
compensatorii.

Prin alte reglementari in afara celor mentionate, respectiv hotarii
ale guvernului, s-au modificat o serie de sporuri, dar care nu faceau
referire la platile compensatorii din legile speciale salarizarii,
angajatorii mentinand aceste niveluri de plati.

In urma constatarilor facute de organele de control, s-a stabilit
ca s-au platit in mod judicious aceste sume si s-a considerat
recuperarea acestora de la anjati.

Daca in situatie de criza si in situatia in care salariile nu vor fi in
cursul anului indexate, un salariat cu un venit lunar egal cu salariul
minim brut in plata de 800 lei sau chiar mai mic, acseta ar pleca acasa
cu o reduce de 25%.



In drept veniturile de recuperat de stat sunt nejustificate
deoarece locurile de munca nu s-au modificat in timp ci doar modul
abuziv din legea cadru cu tinte de micsorare a veniturilor publice
asumate de guvernele din 2010-2011.

Nu ne poate ca un salariat sa dea inapoi ce i-se cuvine, iar daca
legislatia specifica pe ramuri nu se modifica, este drept ca si plata
acestora sa inceteze pana la noi reglementari, deoarece devine 0
practica nedreapta ca un organ de control sa stabileasca un prejudiciu
si legiuitorul sa absolve la infinit pe vinovat de incalcarea cu voie sau
nu a dispozitiilor legale bune sau rele la un moment dat.
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